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Notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van donderdag 29 oktober 2020 


Aanwezig: Renaat Decorte, voorzitter van de raad 
Jurgen Bauwens, voorzitter van het vast bureau 
Petra Verstappen, Ilse Poppe, Werner De Nijs, Guido De Cock, Tom Baert, leden van 
het vast bureau 
Rik Daelman, Dominique Roelandt, Agnes Dierick, Kelly Van Nieuland, André De 
Maere, Bart Waterschoot, Cecile Van Havermaet, Yves Heylen, Annelies Fierens, 
Aurélie Willaerts, Luc Maes, Steven Van Oost, Gustaaf De Beule, Yari Van Kaer, 
raadsleden 
Bram Collier, algemeen directeur 


Verontschuldigd: _- 
Afwezig: - 


De voorzitter opent de vergadering om 21u15. 
De zitting wordt deels via Teams georganiseerd. 


Goedkeuren notulen 


1. Goedkeuren notulen vorige zitting 


Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 


Openbaar 


Algemene werking 
2 Vaststellen rechtspositieregeling en bijlagen 


Juridisch kader en motivering 
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen 


- het besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2018 tot vaststelling van de tuchtprocedure voor het 
statutaire personeel van het lokaal bestuur en tot vaststelling van de werking, de samenstelling en de 
vergoeding van de leden van de Beroepscommissie voor Tuchtzaken 

- de vorige beslissingen van de raad houdende vaststelling van de rechtspositieregeling van 29 maart 2018 
en 24 oktober 2019 

- het sectoraal akkoord provinciale en lokale besturen van 11 maart 2020 

- de omzendbrief KB/AB 2020/02 van 29 mei 2020 m.b.t. het sectoraal akkoord voor de lokale en 
provinciale besturen 

- de bespreking van de voorgestelde wijzigingen in de vergaderingen van het hoog overlegcomité van 1 
september 2020 en 27 oktober 2020 


Besluit 

Artikel 1: De de rechtspositieregeling en de gewijzigde bijlages 1, 3, 4 en 5, zoals bij dit besluit gevoegd, 
opnieuw vast te stellen. 

Artikel 2: Overeenkomstig artikel 330 van het decreet lokaal bestuur wordt de toezichthoudende overheid 
op de hoogte gebracht van de bekendmaking van dit besluit via de webtoepassing van de gemeente. 


4 Vaststellen arbeidsreglement gemeente en OCMW Waasmunster 


Juridisch kader en motivering 
- de wet van 18 december 2002 houdende wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de 


arbeidsreglementen 

- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen 

- de voorgaande beslissing van de gemeenteraad van 25 oktober 2018 en de OCMW-raad van 24 oktober 
2018 houdende het vaststellen van een arbeidsreglement voor de gemeente en het OCMW Waasmunster 


Besluit 

Artikel 1: De raad stelt het arbeidsreglement, zoals in bijlage bij deze beslissing gevoegd, vast. 

Artikel 2: Overeenkomstig artikel 15 lid 7 en artikel 21 van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen zal dit reglement bij de federale Inspectie van de Sociale Wetten van de Federale 
Overheidsdienst Werkgelegenheid worden neergelegd. 

Artikel 3: Overeenkomstig artikel 330 van het decreet lokaal bestuur wordt de toezichthoudende overheid 
op de hoogte gebracht van de bekendmaking van dit besluit via de webtoepassing van de gemeente. 
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4, Vaststellen bijdragepercentage aanvullend pensioenstelsel contractuele 
personeelsleden (tweede pensioenpijler) 


Juridisch kader en motivering 
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen 40 en 41 


- de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die 
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid 

- het sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen van 19 
november 2008 

- het sectoraal akkoord 2020-2025 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen van 8 april 
2020 

- het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten en het model van raadsbesluit die werden 
goedgekeurd in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 9 december 2009 (zoals van toepassing vanaf 
1 januari 2019) 

- de beslissingen van de gemeenteraad van 28 april 2010 en de OCMW-raad van 19 mei 2010 houdende 
de invoering van een aanvullend pensioenstelsel voor de contracturele personeelsleden, de goedkeuring 
van het kaderreglement, en goedkeuring van het bestek opgemaakt door RSZPPO 

- het protocol afgesloten met de vakorganisaties in het hoog overlegcomité dd. 27 oktober 2020 

- Gezien het feit dat het onrechtvaardig en onbillijk is dat de contractuele personeelsleden een lager 
pensioen hebben dan de statutaire personeelsleden voor hetzelfde werk en tevens de overweging dat het 
bestuur zich als een aantrekkelijke werkgever wil profileren. 


Besluit 

Artikel 1: Aan de contractuele personeelsleden die op 1 januari 2021 in dienst zijn, wordt voor de diensttijd 
die vóór die datum effectief gepresteerd werd en waarvoor het personeelslid met ingang van 1 januari 
2020 pensioengerechtigd jaarloon ontvangen heeft een inhaaltoelage van bijkomend 1,5% in aanmerking 
genomen, zodat de pensioentoelage voor deze personeelsleden voor het jaar 2020 gelijk is aan 2,5% van 
het pensioengevend jaarloon. 

Artikel 2: De pensioentoelage voor de contractuele personeelsleden bedraagt vanaf 2021: 3%, vanaf 2022: 
4%, vanaf 2023: 5% en vanaf 2024: 6% van het pensioengevend jaarloon. 

Artikel 3: Afschrift van deze beslissing wordt ter uitvoering overgemaakt aan de Federale Pensioendienst/ 
RSZ (voorheen DIBISS) en aan de tijdelijke handelsvennootschap Belfius Insurance — Ethias. 


Intergemeentelijke samenwerking 
5 Intergemeentelijke samenwerking : Goedkeuring agenda en mandatering 
vertegenwoordiger buitengewone algemene vergadering TMVS dv 


Juridisch kader en motivering 

- Het feit dat het bestuur is aangesloten bij TMVS dv 

- De statuten van TMVS dv 

- De oproepingsbrief voor de buitengewone algemene vergadering van TMVS dv op 8 december 2020, 
waarin de agenda werd meegedeeld 

- Het raadsbesluit van 31 januari 2019, waarbij mevrouw Ilse Poppe werd aangeduid als vertegenwoordiger 
- De bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur 


Besluit 

Art. 1 : De Raad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de buitengewone 
algemene vergadering TMVS dv van 8 december 2020 en de daarbij behorende documentatie nodig voor 
het onderzoek van de agendapunten : 

1. Toetreding van deelnemers 

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge toetredingen 

3. Evaluatie 2020, te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2021 (cfr. artikel 432 DLB) 

4. Begroting 2021 (cfr. artikel 432 DLB) 

5. Actualisering presentievergoeding ingevolge indexaanpassing 

6. Statutaire benoemingen 

Varia 

Art. 2 : De Raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger(s)/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om 
namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de buitengewone algemene vergadering 
van TMVS dv vastgesteld op 8 december 2020, te onderschrijven en haar/zijn (hun) stemgedrag af te 
stemmen op het in de beslissing van de raad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de 
agendapunten van voormelde algemene vergadering. 

Art. 3 : Een afschrift van dit besluit zal hetzij per post t.a.v. FARYS | TMVW, Stropstraat 1 te 9000 Gent, 
hetzij per elektronische post, 20201208BAVTMVS@farys.be, gestuurd worden. 


Aangevraagde punten 
6 Aangevraagde punten 
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Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 


Besluit 

Er werden geen aangevraagde punten ingediend. 
Mondelinge vragen 

7. Mondelinge vragen 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 
Besluit 


De mondelingen vragen kunnen beluisterd worden op de opname op de website. 
De voorzitter sluit de vergadering om 21u30. 


Aldus beslist in zitting van 29 oktober 2020. 
Namens de raad voor maatschappelijk welzijn, 


De algemeen directeur, De voorzitter van de raad, 
Bram Collier. Renaat Decorte. 
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